Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 25 im. gen. Wladystawa Sikorskiego w Opolu

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogolnego dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017r. poz. 356 ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
869),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz.1591 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania wuczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych(Dz.U z 2019 r. poz. 373),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozZonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.).
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Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

Pelna nazwa szkoly to Publiczna Szkota Podstawowa nr 25 im. gen. Wladystawa
Sikorskiego w Opolu.

Szkota jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty jest miasto Opole, ul. Wiejska 77, kod pocztowy 45-240

Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Opole

Szkota jest jednostka budzetowa.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Opolu.

Szkota posiada strone internetowg: szkola@psp25.opole.pl, adres pocztowy: ul. Wiejska
77 45-240 Opole, telefon: 077 455 68 93.

Szkota posiada numery REGON: 000698390 , NIP: 754-23-23-708

Szkota dysponuje pieczeciami na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.

Do szkoly moga by¢ przyjmowani, za zgoda dyrektora, uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki.

Szczegotowe zasady rekrutacji zawarte s3 w regulaminie rekrutacji. Zawarte tam terminy

rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Rozdzial 2
§2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu

profilaktyczno-wychowawczego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,

z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec na terenie szkoty i poza nim,

4) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrod ucznidow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia,

8) organizuje zywienie

9) rozwija w uczniach poczucia tozsamosci narodowe;.
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2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania ewentualnej dziatalnosci innowacyjnej. Raz w roku, w terminie ustalonym

przez dyrektora szkoty, jest organizowane spotkanie z przedstawicielami wymienionych

organizacji, majace na celu zebranie propozycji prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j.

Zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej okresla Rozporzgdzenie w sprawie

warunkow prowadzenia dziatlalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne

szkoty i placowki.

3. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. W

pomieszczen do nauki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
biblioteki,

swietlicy,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

pomieszczenia sanitarno-higienicznego i szatni,

zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie obcokrajowcy, dodatkowo do

zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wspieranie ucznia w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
I mozliwosci ucznia;

ksztattowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej
poprzez  wlaczanie tre§ci  programowych ~w  nauczaniu  zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniow oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniow do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia rdznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;
zapewnianie, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, pomocy nhauczyciela wladajacego
jezykiem ucznia i komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia

porozumiewania si¢ uczniowi W sytuacjach szkolnych.



§3

Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng stuzgca wspomaganiu rozwoju

kazdego ucznia.

. Korzystanie z pomocy jest bezptatne i dobrowolne.

. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,

wychowawcéw na kazdej lekcji oraz specjalistOw na zajeciach specjalistycznych we

wspotpracy z rodzicami ucznidow, poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz
podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomoc udzielana jest za zgoda rodzicOw z inicjatywy ucznia, rodzicoéw ucznia, dyrektora

szkoty, nauczyciela wychowawcy, higienistki szkolnej, poradni.

. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia w obrgbie danego oddzialu tworza zespot,

ktorego koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnoSci

ustalenie zestawu programow nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot dokonuje:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu,

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem oceny efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku, w miarg potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.

. Dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej lub na wniosek

nauczyciela i za zgoda rodzicéw zespot:

1) opracowuje informacje o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w opinii lub wniosku,

2) opracowuje zasady oraz formy realizacji wsparcia uczniow w danej klasie,

3) do 15 marca kazdego roku zglasza dyrektorowi szkoty potrzeby w zakresie
zapewnienia uczniom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku
szkolnym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest na wszystkich lekcjach

1 zajgciach oraz w formie zaje¢ specjalistycznych, w szczegolnosci:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
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4) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow,

5) porad i konsultaciji,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Dyrektor szkoty na pi$mie informuje rodzicow ucznia o proponowanych formach
wsparcia dla jego dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.
Szczegotows organizacja udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

okresla Regulamin udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
§4

Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, czas ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, to zadania zespolu, o ktérym
mowa W Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy
z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

Formy i czas udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

§5

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkotg,
w szczegolnosci ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii Spoteczne;.

Szczegdlowe zasady postepowania w stanach zagrozenia dzieci przemoca, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej okreslaja odrebne procedury.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ szkolnych, wycieczek oraz

imprez organizowanych przez szkote okreslaja odpowiednie regulaminy.



§6

1.Szkota zapewnia jeden gorgcy odptatny positek w ciggu dnia.
a) obiady dostarcza firma zewnetrzna wybrana przez rad¢ rodzicow,
b) obiady spozywane sg w miejscu do tego przeznaczonym,

c)obiady wydawane sa w czasie okreslonym przez dyrektora na dany rok szkolny.

Rozdzial 3
Organy szkoly

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

§7
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.
2. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.
3. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji,
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5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw oraz egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora.

§8

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej

nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub

placowki.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich do

uchwalenia radzie rodzicow szkoty.



Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczyciclom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§9

Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach

okreslonych w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Na wniosek samorzadu uczniowskiego dyrektor szkoty powotuje si¢ opiekuna. Tryb

wyboru i1 zakres zadan opiekuna okresla regulamin samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, moze w tym celu wyloni¢ ze swego sktadu rade wolontariatu.

. Do zadan rady wolontariatu nalezg:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub lokalnym,

3) opiniowanie oferty dziatan,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

Rada wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§10
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicdw ucznidow.
W sklad rady rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.



. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

4) gromadzenie srodkow pieni¢znych na rzecz szkoty,

5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§11
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

oraz sposob rozstrzygania sporow miedzy nimi

Organy szkoly wspoétpracuja z sobg w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im

kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoty oraz

nauki ucznidéw, przeplywu informacji i podejmowania decyzji. W tym celu organy szkoty:

1) spotykaja si¢ dwa razy w roku,

2) przekazujg sobie plany dzialania na dany rok szkolny celem umozliwienia wlaczenia
si¢ do jego realizacji.

Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

. Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek

zainteresowanych organow.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoly. Spory pomigdzy dyrektorem

szkoty, a radg rodzicoéw oraz samorzadu uczniowskiego, a dyrektora szkoty rozwigzuje

zespot 3 nauczycieli powolanych przez rad¢ pedagogiczng.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a rada pedagogiczng rozpatruje — w zalezno$ci od

kompetencji-organ prowadzacy lub kurator o§wiaty.

. O sposobie rozstrzygni¢cia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,

nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztoZzenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

. Zebrania i rozmowy w trakcie procedury rozwigzywania sporu sg protokotowane.

Rozdzial 4
§12

Organizacja szkoly

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Liczba ucznidw w oddziale w klasach I - III nie moze przekraczac 25.



3. W celu zapewnienia ciggtosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu dyrektor
wyznacza wychowawce klasy. Wychowawca pelni swa funkcje przez caly etap
edukacyjny

4, Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyroOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, kota zainteresowan, wycieczki szkolne moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych Iub

mig¢dzyoddziatlowych.

5. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa semestry:

od 1 wrzesnia do 31 stycznia oraz od 1 lutego do 31 sierpnia.
Klasyfikacje pétroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu stycznia. Koniec I poélrocza przypada na pigtek w ostatnim tygodniu stycznia.
Jezeli w ostatnim tygodniu stycznia wypadaja ferie zimowe, klasyfikacj¢ $rodroczna
uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii zimowych,
a koniec pierwszego potrocza przypada na ostatni pigtek poprzedzajacy ferie zimowe.

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzqdzeniem wiasciwy minister
ds. edukacji w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Rozktad przerw i1 zaje¢ lekcyjnych ustalany jest przez dyrektora szkoly zgodnie
zZ przepisami prawa i zaleceniami sanitarnymi.

8. Termin dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych ustala
dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdéw oraz samorzadu
uczniowskiego.

9. W miarg potrzeb, za zgoda organu prowadzacego w szkole moga funkcjonowac oddziaty

integracyjne i specjalne.

§13
Szczegoélowa organizacja zajec

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla:

1) arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty,
2) plan pracy szkoty, kalendarz roku szkolnego,

3) szkolny plan nauczania,

4) tygodniowy rozktad zajec,

5) program wychowawczo- profilaktyczny,

6) szkolny zestaw programow,

7) szkolny zestaw podrgcznikow.



2.

1.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym. W sytuacji wystgpienia zagrozenia dla zycia lub zdrowia uczniow szkota
moze pracowaé¢ W trybie zdalnym lub innym trybie wyznaczonym przez odpowiednie
organy administracji publicznej. Szczegdtowe zasady pracy szkoty w trybie zdalnym lub
innym trybie reguluje rozporzadzenie wtasciwego ministra ds. edukacji oraz odpowiedni

regulamin.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw nauczanie

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nauczanie w trybie zdalnym).

a) do realizacji zajg¢ w procesie nauczania W trybie zdalnym wykorzystywana jest

platforma edukacyjna zatwierdzona przez dyrektora szkoty,

b) w procesie nauczania zdalnego materiaty edukacyjne przekazywane sa za pomoca
e-dziennika oraz innych kanatéw informacyjnych po sprawdzeniu ich dostepnosci dla

uczniow i rodzicow,

C) ocenianie wiedzy uczniow podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosowane sg zasady

wewnatrzszkolnego oceniania uczniow zawarte w statucie,

d) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w ksztatceniu na odleglo$¢ zapewniaja:
prywatny login i hasto, ktérego nie wolno udostgpniaé osobom trzecim oraz zakaz

nagrywania tresci zaje¢ oraz robienia zdje¢ w trakcie zajec,

e) uczestnictwo uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ potwierdzane jest poprzez zalogowanie si¢ na lekcji oraz
udzielenie informacji o swojej obecnosci. Uczen, ktory nie udzieli dwukrotnie odpowiedzi

w czasie trwania lekcji otrzymuje nieobecnos¢.

Rozdzial 5
§ 14
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych potrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,



. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
. Rodzice zapoznajg si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych ucznidéw z przedmiotu na zebraniach i indywidualnych konsultacjach

nauczyciela. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umieszczania ich na szkolnej stronie internetowe;.
§15

. Ustala si¢ nastgpujgce warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

(z inicjatywy szkoty badz rodzica):

1) poprzez dziennik elektroniczny (wykazy ocen biezacych, ocen klasyfikacyjnych,
uwag, frekwencji),

2) na cyklicznych zebraniach dla rodzicow lub poprzez indywidualne rozmowy,

3) na cyklicznych konsultacjach nauczycielskich dla rodzicow,

4) poprzez indywidualne spotkania z nauczycielami i innymi pracownikami
pedagogicznymi(w terminie uzgodnionym pomiedzy nauczycielem i rodzicem)

5) na zespotach wychowawczych.
§16

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na



potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego, na wniosek rodzicow, na podstawie opinii lub orzeczenia z ktorych
wynika potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych lub informatyki oraz

z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie

opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie

potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§17

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica ztozony do dyrektora szkoty dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, zastrzezen, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi jego
rodzicom na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udost¢pnione uczniowi jego
rodzicom w miejscu i terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca przerwy
wakacyjnej konczacej dany rok szkolny. W przypadku niezwrdcenia przez ucznia pracy
kontrolnej lub jej utraty z innych przyczyn losowych nauczyciel odnotowuje ten fakt
w swojej dokumentaciji.

. Nauczyciel kazdorazowo uzasadnia uczniowi ustnie lub pisemnie wystawione oceny,
a rodzicowi na jego wniosek. Oceny wystawione z prac pisemnych powinny by¢
wystawiane w oparciu o przedstawione wczesniej przez nauczyciela kryteria (punktacja
powinna znalez¢ si¢ w ocenionej pracy), z wyjatkiem prac literackich, w przypadku
ktorych dopuszczalne jest ocenianie catoSciowe pracy.

Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia pisemnego wystawionej

oceny we wskazanym przez siebie terminie.



§18

. W klasach I - Il poétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania sg ocenami opisowymi.

. Ocena opisowa spetia funkcj¢ diagnostyczng, informacyjng, korekcyjng i motywacyjna.

. W procesie oceniania ustala si¢ nastepujgce oceny uwzgledniajace osiggnig¢cia edukacyjne

oraz zachowanie ucznia:

1) biezaca,

2) klasyfikacyjng potroczng,

3) klasyfikacyjng roczng.

. Ocena biezaca przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej lub ustnej na podstawie

prowadzonej przez nauczyciela dokumentacji pedagogicznej i zgromadzonych

materiatach o kazdym uczniu oraz na podstawie spostrzezen i obserwacji nauczycieli
uczacych i prowadzacych zajecia z uczniami (takze poprzez dziennik elektroniczny).

1) Na podstawie biezacej obserwacji nauczyciel systematycznie odnotowuje
w dzienniku zaj¢é, ¢wiczeniach oraz w zeszytach ucznia osiggni¢cia edukacyjne
uczniow, stosujac cyfrowe skroty opisOw ocen:

2) celujacy — wyrazony cyfra 6 — Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki.
Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je. Naleza Ci si¢ gratulacje!,

3) bardzo dobry — wyrazony cyfrag 5 — Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim
tempie duze postgpy. Tak trzymaj!,

4) dobry — wyrazony cyfrag 4 — Dobrze pracujesz, jednak sta¢ cig, by byto lepiej. Wtoz
wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osigganie lepszych wynikow,

5) dostateczny — wyrazony cyfrg 3 — Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to
zmieni¢ na lepsze, konieczna jest pomoc nauczyciela i1 rodzicow oraz systematyczna
praca wymagajaca duzo wysitku z twojej strony,

6) dopuszczajacy — wyrazony cyfra 2 — Zbyt malo pracujesz i osiagasz bardzo stabe
wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela
1 rodzicoéw,

7) niedostateczny — wyrazony cyfra 1 — Osiagasz niezadawalajace rezultaty. Spotkato ci¢
niepowodzenie. Pokonasz je, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie
z nauczycielem i rodzicami.

Ocena klasyfikacyjna potroczna i roczna klas I-111 polega na podsumowaniu osiggnieé¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w I pdtroczu lub danym roku szkolnym. Opisuje ona

osiggniecia dziecka, wysitek wltozony w wykonang prace oraz aktywnos¢.

Ocena opisowa potroczna jest przedstawiona w formie arkusza opisujacego stopien

opanowania poszczegolnych umiejetnosci ucznia z wymaganych edukacji.



. Ocena klasyfikacyjna jest jedna i podsumowuje osiggni¢cia edukacyjne ucznia w danym
roku szkolnym. Ocena klasyfikacyjna zachowania takze jest jedna i uwzglednia kryteria
przewidziane w statucie.

. W biezagcym ocenianiu zachowania uczniéw stosuje si¢ graficzne skroty opiséw
w dzienniku zaje¢ w postaci znaku plus (+) - 0znacza pozytywne przejawy zachowania
ucznia w obszarach kultury osobistej, aktywnosci spotecznej i stosunku do obowigzkéw
szkolnych — i znaku minus (-) — oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia
w obszarach kultury osobistej, aktywno$ci spotecznej i stosunku do obowigzkow

szkolnych.
§19

. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne potroczne z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych
i dodatkowych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o$§wiaty, beda formutowane w skali cyfrowej od 1 do 6 (od 1 jako
najnizszej oceny, do 6 - najwyzszej), zgodnie z ust. 2. Zamiennie stosuje si¢ przy
wystawianiu oceny potrocznej, rocznej i koncowej skale stowng z ust. 3.

. Ocena 1 1 6 jest oceng pelng, natomiast 2, 3, 4, 5 moze by¢ ,,wzbogacona” plusem (+) lub
opatrzona minusem (-). Plus oznacza oceng o pét stopnia wyzsza, a minus informuje
o brakach w wiedzy 1 umiejetnosciach koniecznych, by uzyska¢ dang ocene, nie wptywa
jednak na obliczanie S$redniej oceny potrocznej. Dotyczy ocen biezacych
I klasyfikacyjnych potrocznych.

. Cyfrowe 1 stowne oznaczenie ocen klasyfikacyjnych 1 biezacych:

Celujacy — (6) — cel,

Bardzo dobry — (5 ) —bdb,

Dobry —(4) —db,

Dostateczny — ( 3 ') —dost,

Dopuszczajacy — (2 ) —dop,

Niedostateczny — ( 1) —ndst,

£ O U M w NP

ocenianiu biezgcym stosuje si¢ dodatkowe oznaczenia:

1) parafki, ktore oznaczajg, ze nauczyciel prace sprawdzat lecz jej nie oceniat,

2) bp - brak podrgcznika,

3) bc - brak ¢wiczen,

4) bzesz- brak zeszytu,

5) bm — brak materiatow do lekcji,

6) bprz — brak przyborow szkolnych.

. Wiedza i umiejetnosci bedg sprawdzane (z wyjatkiem wychowania fizycznego)poprzez:

1) wypowiedzi pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, referaty...),



8.

10.

11.

12.

13.

2) wypowiedzi ustne (odpowiedzi na lekcji, aktywno$¢, recytacja...),

3) tworcze rozwigzywanie probleméw uczniow (dotyczy przede wszystkim plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych, ale moze wystgpowac tez na
innych przedmiotach),

4) prace projektowe,

5) prace domowe,

6) prowadzenie dokumentacji na lekcji.

Na zajeciach edukacyjnych ocenie podlegajg nastepujace aktywnosci ucznia:

1) prace pisemne i wypowiedzi ustne, wystgpienia, prezentacje,

2) prace klasowe, referaty, sprawdziany, sprawdziany praktyczne, kartkowki,

3) zadania domowe, samodzielne prowadzenie elementoéw lekcji,

4) projekty grupowe, praca w grupach,

5) samodzielna praca ucznia.

Na przedmiotach: wychowanie fizyczne, technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka

nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych zaznaczana jest znakiem ,,+” (plus), brak

zaangazowania (niepodejmowanie dziatania mimo zwracania uczniowi uwagi przez

nauczyciela) — znakiem ,,-” (minus). Aktywno$¢ ucznia na lekcji moze wptywaé na
podwyzszenie oceny poirocznej i rocznej.

Nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ dodatkowe zasady dotyczace oceniania ucznia,

o ktorych powinien poinformowac ucznioéw 1 ich rodzicow.

Kazdy uczen ma prawo do zaliczenia mu dodatkowych ocen za wykonane prace

nadobowigzkowe (ustalone na kazdym przedmiocie).

Ocena klasyfikacyjna poétroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

Oceny te ustala si¢ na podstawie 3 ocen biezagcych (przy przedmiocie odbywajgcym sie

raz w tygodniu).
§20

W szkole przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne kryteria poszczegodlnych stopni szkolnych,

obowigzujace podczas klasyfikacji potrocznej i rocznej. Szczegdlowe wymagania okresla

nauczyciel przedmiotu:

1) stopien celujacy (6) - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres tresci
programowych okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej Kklasie,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, co oznacza, ze biegle postuguje



2)

3)

4)

5)

6)

sic swymi wiadomos$ciami | umiejetnoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych objetych programem nauczania, m.in. proponuje
rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu miasta albo posiada
inne, poréwnywalne osiggniecia. Ocene klasyfikacyjng roczng celujagcg otrzymuje
rowniez uczen laureat konkurséw przedmiotowych przeprowadzanych zgodnie
z przepisami wydanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty;

stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktory opanowat peilny zakres tresci
programowych okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, co
oznacza, ze sprawnie postuguje sie swymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami,
rozwigzujac samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne, ujete programem
nauczania 1 potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach, speinia
wymagania okre$lone przez nauczyciela;

stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktéry opanowal treci programowe
w zakresie pozwalajacym na zrozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami
wiedzy z danego przedmiotu nauczania w danej klasie, co oznacza, ze poprawnie
stosuje swe wiadomos$ci umiej¢tnosci, rozwiagzujac samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie postepow w dalszym uczeniu si¢
przedmiotu, moze to oznacza¢ klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
treSci ksztalcenia danego przedmiotu, uczen rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o matym stopniu trudnosci;

stopien  dopuszczajacy (2) -  otrzymuje uczen, ktory ma  braki
w opanowaniu podstawowych tresci programowych w danej klasie, ale zrealizowat
wymagania konieczne, dajace mu wiedz¢ i umiejetnosci umozliwiajace kontynuacje
ksztalcenia w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji), co oznacza, ze rozwigzuje -
czesto, tylko dzieki pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal niezbednego
minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiajg dalsze,
bezposrednie uzyskiwanie postgpow z tego przedmiotu, co oznacza, ze nie jest
w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan 0 elementarnym stopniu

trudnosci.



§21

Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne zachowania w oddziatach klas I-11I sg ocenami
opisowymi. Ocena zachowania w klasach I-III wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez
ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty
1 srodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych oséb.
. Oceny czastkowe zachowania w klasach I-III dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym
za pomocg nastepujacych oznaczen:
1) 6 —wzorowo,
2) 5—bardzo dobrze,
3) 4 —dobrze,
4) 3 — poprawnie,
5) 2 —nieodpowiednio.
. Polroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
. Potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna poczawszy od klasy IV zachowania uwzglgdnia
nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Wymagania na poszczeg6lne oceny sa nastepujace:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo
dobrej, a ponadto:
a) wzorowo wypehnia funkcje w klasie, szkole,
b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,

c) aktywnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,



2)

3)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)

dba o mienie, honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

zawsze postepuje etycznie, nie klamie, dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
okazuje szacunek innym osobom,

chetnie pomaga stabszym w nauce,

wykazuje si¢ inicjatywa w szkole i1 poza szkota,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej,

a ponadto:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

bardzo dobrze wypeia funkcje w klasie i szkole,

bierze udzial w konkursach i zawodach,

jest aktywny w zyciu klasy 1 szkoty,

dba 0 mienie, honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

zachowuje si¢ godnie i kulturalnie,

postepuje etycznie, nie ktamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

jest uczynny, pomocny,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

a poza tym:

a) nie sprawia trudnosci wychowawczych,

b) wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

C) nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

d) jest kolezenski i zyczliwy,

e) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

f) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

g) nie spoznia si¢ na lekcje,

h) szanuje mienie szkoly, zazwyczaj postepuje etycznie, nie klamie, dba
0 bezpieczenstwo swoje 1 innych,

i) przestrzega ponizszych zasad dotyczacych swojego wygladu na terenie szkoty:

e wyglad ucznia powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny,

e strgj szkolny nie moze przedstawia¢ niestosownych napisow, ilustracji czy
tresci zabronionych prawem.

bluzka, koszulka: zakrywa ramiona posiada nieduzy dekolt oraz zakrywa
brzuch,

spodnie lub spddnica o dtugosci nie krotszej niz do potowy uda,

obuwie zmienne nie zostawiajgce sladow na posadce,



e zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy ( czapek, kapeluszy, kapturéw) na
terenie budynku szkolnego;

e zabrania si¢ farbowania wtosoéw, noszenia ekstrawaganckich fryzur,
noszenia tipsoOw, malowania paznokci, naktadania makijazu, noszenia

bizuterii stwarzajacej zagrozenie dla zdrowia.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,
b) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
C) nie zawsze zachowuje si¢ odpowiednio,
d) nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,
e) przejawia niewlasciwg kulturg jezykowa (czasami uzywa wulgaryzmow),
f) nie zawsze godnie i kulturalnie si¢ zachowuje,

g) nie zawsze okazuje szacunek dla osob i mienia,
h) nie przestrzega og6lnie przyjetych zasad schludnego i czystego wygladu

5) oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,
b) cze¢sto zachowuje si¢ nicodpowiednio ,
C) przejawia utrwalone niewlasciwe zachowania,
d) arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli i kolegow,
e) okazuje brak szacunku symbolom szkoty,
f) okazuje brak szacunku wobec innych oséb oraz mienia
g) swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu zar6wno
swojemu jak 1 innych oséb nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych
h) przejawia agresj¢ stowna i fizyczna,

i) prowokuje sytuacje konfliktowe,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) zachowuje si¢ nieetycznie, bardzo czesto ktamie,
b) przez swoje postgpowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
C) notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,
d) pije alkohol lub zazywa $rodki odurzajgce, pali papierosy,
e) samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),
f) dopuszcza si¢ kradziezy,

g) jest agresywny i wulgarny wobec innych uczniéw i nauczycieli,

6. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji poétrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§22

Prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne sg obowigzkowe.

Praca klasowa, a takze sprawdzian pisemny lub ustny obejmujacy szerszy zakres
materiatu musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

Praca klasowa lub sprawdzian pisemny sg przeprowadzane na jednej lub dwoch godzinach
lekcyjnych.

Kartkowki obejmujgce materiat do trzech ostatnich tematow lekcyjnych nie musza by¢
zapowiedziane, mogg by¢ przeprowadzane kazdego dnia, w czasie do 20 minut.
Traktowane sg na réwni z odpowiedzig ustng.

Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedz¢ ucznia z materiatu sprawdzanego na kartkowce,
na ktorej dany uczen byt nieobecny, po jego powrocie, w mozliwie najblizszym terminie.
Jezeli uczen opuscit sprawdzian (prace klasowa), powinien go napisa¢ w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uczen,
ktory nie zglosit si¢ w drugim terminie, pisze sprawdzian w terminie wskazanym przez
nauczyciela. Niezgloszenie si¢ w danym terminie z jednoczesnym brakiem
usprawiedliwienia oznacza, ze uczen pisze sprawdzian na pierwszej lekcji na jakiej bedzie
obecny.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej). Chec
poprawy nalezy zglosi¢ nauczycielowi na najblizszej lekcji z danego przedmiotu. Uczen
moze poprawic¢ ocen¢ poza swoimi lekcjami, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Uczen, ktory napisatl poprawe na oceng nizsza, bez usprawiedliwienia nie przyszedl na
poprawe (pomimo wczesniejszego zgloszenia si¢) oraz uczen, ktory nie podjat si¢
odpowiedzi na pytania z wlasciwego sprawdzianu traci prawo do nastepnych poprawek
w danym potroczu. Nie dotyczy poprawiania ocenie dostatecznych i dopuszczajacych.
Przy poprawianiu sprawdzianow (prac klasowych) i pisaniu W drugim terminie zadania
punktacja moze ulec zmianie, a otrzymana ocena jest wpisana do dziennika. Ocena
poprawiana réwniez pozostaje w dzienniku.

W ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ w klasie tylko jeden sprawdzian pisemny
(pracg klasowa) zapowiedziany wczesniej. Nie dotyczy sytuacji z ust. 7.

W ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ najwyzej trzy sprawdziany pisemne (prace
klasowe) zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem - dotyczy klas: 1V, V, VI, VII

i VIII. Nie dotyczy sytuacji z ust. 7.Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy w danym dniu ze
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12.

wzgledu na zdarzenia niezalezne od nauczyciela przepada zapowiedziana wczesniej forma
sprawdzania wiedzy uczniéw. W takiej sytuacji dopuszcza si¢ przeprowadzenie zalegltego
sprawdzianu na kolejnej lekcji, nawet jesli bytby to czwarty sprawdzian w tygodniu.

Nauczyciel zobowigzany jest przekaza¢ uczniowi w terminie do dwoch tygodni
informacje o wynikach pisemnego sprawdzianu oraz pracy klasowej. Termin oddania prac
moze zosta¢ przedluzony w wyniku nieobecnos$ci nauczyciela lub innych przerw

wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

Podpis nauczyciela (parafka, inicjaly itp.) w zeszycie, ¢wiczeniach, karcie pracy bez
oceny oznacza, ze nauczyciel widziat prace, ale nie sprawdzat ich pod wzgledem

merytorycznym.
§ 23

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym jeden raz w kazdym poétroczu, gdy przedmiot
realizowany jest w ilosci jednej godziny tygodniowo, lub dwa razy, gdy przedmiot jest
realizowany w ilosci od dwoch do pigciu godzin tygodniowo (nie dotyczy
zapowiedzianych wcze$niej] przez nauczyciela form sprawdzenia wiadomosci
umiejetnosci ucznia). Powinien swoje nieprzygotowanie zglosi¢ przed rozpoczeciem
lekcji.

W przypadku prac domowych nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ niedostateczng, jesli
uczen nie przedstawit w terminie pracy i nie dostarczyt pisemnego usprawiedliwienia od
rodzicow.

Nie ocenia si¢ uczniow do 3 dni po dluzsze; usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole (nieobecnos¢ powyzej tygodnia).

Nie zadaje si¢ prac domowych na okres dni $wiatecznych i przerw feryjnych.
§24

Na 2 tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informuje ucznia
oraz jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach (rocznych i poétrocznych)
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) zostaja powiadomieni przez nauczyciela o zagrazajacej ocenie
niedostatecznej potrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych i nagannej z zachowania

danego przedmiotu.



Przewidywana ocena zachowania, o ktorej mowa w ust. 1 moze zosta¢ przez

wychowawce klasy obnizona lub podwyzszona w wypadku pozyskania przez niego

dodatkowych informacji o:

1) dokonaniu czynu przynoszacego chlubg szkole w srodowisku (podwyzszenie oceny),

2) drastycznym naruszeniu praw i obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty lub
norm ogdlnospotecznych (obnizenie oceny),

3) obnizeniu oceny powiadamia si¢ ucznia i jego rodzica poprzez dziennik elektroniczny
lub pisemnie.

. Oceny roczne klasyfikacyjne uwzgledniajg wiadomosci 1 umiejetnosci (zachowanie)

ucznia z poprzedniego poétrocza. Podsumowuja osiggniecia edukacyjne ucznia

I jego zachowanie w danym roku szkolnym. Jezeli w szkolnym planie nauczania

zatozono, iz zajecia edukacyjne nie obejmujg catego roku szkolnego (np. tylko jeden

okres), t0 ocena wystawiona na zakonczenie zaje¢ w danym roku szkolnym jest oceng

koncowo roczna.

. Wystawiona przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne oraz wychowawce klasy

potroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest

ostateczna.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow o potrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych ucznia i jego ocenie zachowania na najblizszym zebraniu dla rodzicéw lub

poprzez dziennik elektroniczny.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miare mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw (np.

organizujac zajgcia wyrownawcze).
§25

. Warunkiem wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

1) wypelnienie przez ucznia wszystkich kryteriow przewidzianych w ust. 2,

2) pozytywne zaliczenie testu kontrolnego.

. Ustala si¢ nastgpujace kryteria uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) zlozenie pisemnego wniosku do dyrektora szkoly przez ucznia lub jego rodzica
z uzasadnieniem, wskazaniem przedmiotu i na jaka ocene¢ uczen chciatby podwyzszy¢
przewidywana oceng z tego przedmiotu,

2) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zigciach edukacyjnych, o ktérych mowa

w ust. 1,
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3) podejmowanie przez ucznia prob poprawy oceny ze sprawdziandéw, na przedmiocie,
o ktéorym mowa we wniosku, w przypadku wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
techniki, informatyki poprawa dotyczy przede wszystkim praktycznych sprawdzianow
kontrolnych,

4) uczestniczenie we wszystkich pisemnych pracach kontrolnych na przedmiocie,
o ktorym mowa we wniosku, a w wypadku ucznia, ktory nie pisal pracy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, techniki i informatyki dotyczy to przede wszystkim praktycznych
sprawdzianow kontrolnych,

5) uczen korzystat z proponowanych mu przez szkote form pomocy w celu wyréwnania
brakow, uczen stara si¢ nadrabia¢ zaleglosci przede wszystkim na zajeciach
wyrownawczych, rewalidacyjnych czy korekcyjno-kompensacyjnych.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania testu kontrolnego:

1) test przygotowuje nauczyciel uczacy przedmiotu wskazanego przez wnioskodawce lub
inny nauczyciel tego samego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora szkoty,

2) test jest przygotowywany na konkretng ocene wskazang we wniosku zgodnie
z systemem oceniania z przedmiotu i ma forme¢ pisemng. W przypadku wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki, techniki informatyki przede wszystkim ma formeg
praktycznego sprawdzianu kontrolnego,

3) uczen lub rodzic moze zglosi¢c na 2 dni przed testem pisemny wniosek
o kontrole wiadomo$ci 1 umiejetnosci w formie ustnej (dotyczy to uczniow
z zaleceniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng),

4) test lub kontrola ustna wiadomosci ucznia sprawdzana jest przez komisj¢ ztozona
z dwoch nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty tych samych Iub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych. W przypadku gdy w szkole jest tylko jeden taki nauczyciel,
drugim nauczycielem w komisji jest wychowawca klasy jako obserwator,

5) komisja przeprowadzajaca test stwierdza pozytywny lub negatywny wynik testu;

6) wynik testu kontrolnego ustalony przez komisje jest ostateczny.
§ 26

Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest wypelnienie przez ucznia wszystkich Kryteriow przewidzianych w ust. 2,
z zastrzezeniem USt. 3.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:



1) zlozenie pisemnego wniosku do dyrektora szkoly przez ucznia lub jego rodzica
z uzasadnieniem wnoszacym nowe, nieznane wychowawcy klasy fakty mogace
uzasadni¢ podwyzszenie oceny zachowania,

2) spelnienie kryteriow zachowania na wyzszg oceng, ustalonych zgodnie z § 22,
w zwigzku z nowymi faktami przytoczonymi we wniosku,

. Ustala si¢ tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) zlozenie uzasadnionego pisemnego wniosku o ktorym mowa w ust. 1, do dyrektora
szkoty w terminie 3 dni od przekazania przez szkole informacji uczniowi lub
rodzicowi o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
(brak uzasadnienia wniosku be¢dzie rownoznaczny z nierozpatrywaniem wniosku),

2) dyrektor szkoty ustala, czy wypetnione zostaty kryteria przewidziane w ust. 2;

3) w wypadku spetnienia przez ucznia kryteriow dyrektor szkoty powotuje komisje ds.
rozpatrzenia wniosku. O decyzji powiadamia zainteresowanych, w przypadku
odmowy wskazuje przyczyny. Decyzja dyrektor jest ostateczna.

4) nauczyciele i zespot klasowy moga wnies¢ do komisji na pi$mie swoje opinie
w sprawie oceny zachowania ucznia (przed rozpoczeciem prac komisji). Opinie
podlegaja rozpatrzeniu przez komisjg;

5) komisja ds. rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

a) wychowawca klasy — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel wskazany przez rodzica lub ucznia we wniosku,

6) pedagog szkolny lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,

7) komisja ds. rozpatrzenia wniosku decyduje o podtrzymaniu proponowanej przez
wychowawce oceny przewidywanej lub jej podwyzszeniu,

8) w przypadku rozbieznych opinii cztonkéw komisji decyzje podejmuje si¢ w wyniku
jawnego glosowania, zwykla wiekszoscig glosow. W wypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji. Decyzja komisji jest ostateczna,

9) wychowawca klasy uwzglednia przy wystawieniu oceny zachowania decyzje komisji,

10) dokumentacj¢ komisji w postaci wniosku ucznia z wpisang na nim decyzja komisji,
nazwiskami i podpisami cztonkow komisji 1 datg odbycia posiedzenia dotacza si¢ do

akt szkotly 1 przechowuje przez okres 6 miesiecy od zakonczenia jej prac.
§27

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czgsdci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej
na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na
spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Dla ucznia spehniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tj.:
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego.
Egzaminy Klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
I wychowania fizycznego, ktory ma formg¢ przede wszystkim zadan praktycznych.

Prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego sklada si¢ na pismie do
dyrektora szkoly nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych
w danym semestrze (roku szkolnym).

Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien zajecé
dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
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15.

16.

17.

18.

19.

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji;

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (potroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 28

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mozna zglosi¢ w terminie dwoch dni roboczych po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami



dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

W terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami.

. W sklad komisji powotanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. W sklad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidlowosci

wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow;

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania w terminie pig¢ciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gltos przewodniczacego komis;ji.

. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
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12.

4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego,

Z posiedzenia komisji ustalajgcej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem;

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 91 11, stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
§29

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku potrocznej lub rocznej klasyfikacji uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktdrych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow

zgltoszong do dyrektora szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
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takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty,

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego,

pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 6
§30
Biblioteka szkolna

W szkole dziala biblioteka, z ktérej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoly po wypekieniu karty bibliotecznej. Integralng czgscig biblioteki jest
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej / ICIM.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3.Nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,
2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,
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4) ponosi odpowiedzialnos¢ za dokumentacje pracy biblioteki, tad i porzadek
w bibliotece,

5) udziela porad w wyborze ksiazek,

6) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,

7) informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,

8) tworzy przyjazne warunki umozliwiajgce korzystanie z zasobow biblioteki.

Szczegotowe zasady korzystania z zasobow biblioteki i ICIM oraz godziny otwarcia

okresla regulamin biblioteki.

§ 31
Swietlica szkolna

Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow.

Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow

deklaracji.

Grupa wychowawcza liczy do 25 ucznidw.

Dla uczniéw przebywajacych w $wietlicy zapewnione sg opicka wychowawcza, pomoc

w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela $§wietlicy naleza:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy,

4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,
2) prowadzenia dziennika zajeé¢ swietlicy,

3) prowadzenia dziennika obecno$ci uczniow,

4) realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
5) stworzenia regulaminu §wietlicy,

6) opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.



11. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych

mowa W ust. 3 na zasadach przewidzianych w przepisach szczegdlnych.

Rozdzial 7
§ 32
Zadania nauczycieli

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

Zespoty nauczycielski i zasady ich pracy:

. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

a) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole,
b) doskonalenia i koordynacji wspotpracy zespotowej,

c) zwickszenia skutecznos$ci dziatan i ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed
nauczycielami i szkota,

d) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane w szkole
decyzje,

e) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,

f) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan.

. Zespot moze by¢ powotany na czas okreslony lub nieokreslony.
. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje Dyrektor Szkoty.

. Zespot ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkdéw, monitorowania dziatan.

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania

. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty samoksztatceniowe:

a) zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
pedagodzy, nauczyciel wspomagajacy w danej klasie,

b) zespot nauczycieli jezykow obcych — nauczyciele jezykdéw obeych prowadzonych
w szkole, nauczyciel wspomagajacy w danej klasie

C) zespot nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotow: j. polski,
historia, wiedza o spoleczenstwie, religia, bibliotekarz szkolny, nauczyciel
wspomagajacy w danej klasie,

d) zespdt nauczycieli bloku matematycznego i bloku przyrodniczego: nauczyciele
matematyki, informatyki, fizyki, chemii, biologii, przyrody, geografii, nauczyciel
wspomagajacy w danej klasie,

. Zadania zespolow do realizacja wytyczaja cztonkowie zespotow, zgodnie

z potrzebami wynikajgcymi z organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym.



2. Nauczyciel podczas petienia lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

1.

W  celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudniaé

nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom

W zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzieémi oraz prowadzenia
i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 34
Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak 1 dzieci,
wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych osdb,

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
wynagrodzenia za swoja prace,

urlopu wypoczynkowego,

dodatku za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 35

Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy IludZzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

traktowac uczniow z szacunkiem,

dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ zard6wno na terenie szkoty, jak 1 poza
nim,

planowac swoja pracg zgodnie z przyjetym programem nauczania,

poglebia¢ swoja wiedze 1 kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych,

10) wykorzystywac rézne metody nauczania.



11) do dostgpnosci w szkole i prowadzeniu konsultacji dla uczniow, wychowankow

i rodzicoOw w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz %

obowigzkowego wymiaru zajec,

b) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej %2
etatu.

§ 36

Zadania wychowawcy

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy naleza w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie si¢ ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow migdzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspOtpracowanie z nauczycielami, pedagogiem

szkolnym, rodzicami.

Wychowawca:

1) informuje rodzicow ucznia o zalozeniach na dany rok szkolny i postgpach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staty kontakt telefoniczny z rodzicami
celem rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia
koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnos$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddziatlu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczego6lnosci:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.



§ 37

Zadania pedagoga, psychologa i logopedy

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawcze] w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

11) prowadzenie dokumentacji i wykonywanie innych zleconych przez dyrektora zadan.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej



1.

1.

§ 38
Zadania psychologa specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami,
2) monitorowanie i udziela wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
na miar¢ indywidualnych mozliwosci,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

4) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami,
6) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami (m.in. poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, specjalistycznymi placowkami),

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§39
Pracownicy niepedagogiczni

Do prac administracyjnych 1 gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
Pracownicy niepedagogiczni sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpieczenstwa

w szkole.

§ 40

Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegolnosci do:

1) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej 1 poziomu rozwoju,

3) ochrony i zdrowia poszanowania godnosci, przekonan i wiasnosci,



4) Kkorzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow i wyboru zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

9) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela,

10) otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegdlne oceny na zakonczenie
kazdego roku nauki,

11) znajomos$ci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku
nauki,

12) znajomosci termindw i zakresu pisemnych sprawdziano6w wiadomosci,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekundow prawnych,

15) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego,

16) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi,

17) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego,

18) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni mi¢dzy narodami,

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow edukacyjnych ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

20) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

21) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkotly na zasadach okreslonych w statucie,

22) Dyrektor szkoty powotuje i odwoluje na wniosek samorzadu uczniowskiego rzecznika
praw ucznia sposrod nauczycieli pracujacych w szkole. Kadencja rzecznika trwa
3 lata.

23) zadaniem szkolnego rzecznika praw ucznia w szczego6lnosci jest:
a) stanie na strazy praw ucznia okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka,

Ustawie Prawo O$wiatowe 1 Statucie Szkoty,

b) wystepowanie do dyrektora szkoty o egzekwowanie poszanowania praw ucznia,

C) rozpatrywanie skarg na naruszenia praw ucznia.



24) Rzecznik niezwlocznie wszczyna postgpowanie wyjasniajgce na podstawie zlozonej
skargi na naruszenie praw ucznia. Do czynnoS$ci postepowania wyjasniajacego naleza:
wystuchanie stron, sporzadzenie protokotu, sformutowanie wnioskow do dyrektora.

25) postgpowanie wyjasniajace trwa 14 dni od dnia ztozenia skargi.

§ 41

. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczegolnych pracowni,

2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli,
rady pedagogicznej, rady rodzicow i ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoly i zajeciach
edukacyjnych,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
innych pracownikoéw szkoty oraz rodzicoéw,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

6) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) dbania o honor i tradycje szkoty.

. Uczen zobowigzany jest do udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do

nich oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach  edukacyjnych  wynikajacych z planu lekcji oraz  zajeciach
nieobowigzkowych na ktore rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemna zgode,

2) przestrzeganie termindéw pisania prac klasowych, sprawdzianéw,

3) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec,

4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

5) aktywnego uczestniczenia na zajgciach,

6) dbania o kulturg stowa i zachowania,

7) dbania o tad i porzadek wokot siebie,

8) przestrzegania elementarnych zasad i norm wspotzycia spotecznego,

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow,

10) dbania o schludny, estetyczny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju do sytuacji.

. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i1 innych

pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow poprzez:

1) uzywania form grzecznos$ciowych,

2) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow szkoly z szacunkiem i kulturs,



3) kulturalnego zachowywania si¢ w miejscach publicznych,
4) przestrzegania zasad ,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoly i poza nia,

5) dbania o kulturg stowa i zachowania,

. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, zajeé
opiekunczo wychowawczych oraz przerw $rodlekcyjnych. Ucznia obowigzuje zakaz picia
alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykow oraz innych $§rodkéw odurzajacych,
stosowania przemocy fizycznej i stowne;.

Nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad skutkuje nizsza oceng zachowania oraz karg

zgodnie ze statutem szkoty.

§ 42

Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci ucznia

Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sa do niezwlocznego zawiadomienia szkoty
o nieobecnosci dziecka w szkole poprzez dziennik elektroniczny.

Wychowawca oddziatu usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia po zapoznaniu si¢
z usprawiedliwieniem rodzica lub opiekuna prawnego.

Wychowawca co tydzien na lekcji wychowawczej weryfikuje formalne przyczyny
nieobecnosci. W sytuacji nieusprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia lub wystgpienia
jakichkolwiek watpliwos$ci zwigzanych z tym procesem wychowawca ma obowigzek
kontaktu za pomocg dziennika elektronicznego w przedmiotowej sprawie z rodzicem.

W przypadku wystapienia duzej liczby nieusprawiedliwionych godzin w danym miesigcu
wychowawca zawiadamia dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty podejmuje czynno$ci

wskazane w przepisach ustawy prawo o$wiatowe.

§43
Nagrody i kary

. Ucznia mozna nagradza¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych
i konkursach tematycznych,

3) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego,

4) organizacje¢ i udzial w wewnetrznym zyciu szkoty.

. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej nagrody do

dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia jej przyznania.



3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie pi¢ciu dni od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekunéw prawnych o sposobie rozpatrzenia

zastrzezen.

§44

1. Nagrodami s3:

1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) wpis do Kroniki Szkoty,

6) uzyskanie tytutu ,,Ucznia Roku”,

7) wystgpienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Opola o nadanie tytutu ,,Opolskiego
Orta” zgodnie z regulaminem,

8) nagroda rzeczowa.

9) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe zgodnie z ustaleniami organu

prowadzacego.
§ 45

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci szkolne;.

2. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 46

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczeg6lnosci za uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:
1)upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci calej klasy,
2)nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow,
3)pozbawienie mozliwosci uczestnictwa w imprezie klasowej lub szkolnej,
4)zakazem reprezentowania szkoty w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas
okreslony w karze,
5)nagang udzielong przez dyrektora szkoty,

2. Na podstawie art. 68 ust. 3 prawa oswiatowego dyrektor szkoly moze wystapic
z wnioskiem do wtasciwego kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
3. Dyrektor moze uzasadni¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 nastgpujacymi

wykroczeniami ucznia:
1) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniéw,
2) dokonanie udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.



O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.

. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwota¢ si¢ od kary, o ktérej mowa w ust. 1,
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor zasiega opinii rady
pedagogiczne;j.

Na podstawie opinii rady pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary
lub jej zniesieniu.

Rozdzial 8
§ 47
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

Rodzice ucznia majg nastepujace obowiazki:

1) zapisa¢ dziecko do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji szkoty,

2) zadba¢ o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajgcia szkolne,

3) na biezagco usprawiedliwiaé nieobecno$¢ dziecka oraz osobiscie zwalniaé z zajgl
(w razie uzasadnionej potrzeby),

4) niezwlocznie odebraé chore dziecko ze szkoty,

5) ponosi¢ koszty zniszczen dokonanych przez dziecko mienia szkolnego,

6) stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka,

7) informowac¢ dyrektora szkolty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w szkole za

granica,

7) wspolpracowa¢ ze szkota w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) systematycznie kontaktowaé si¢ z wychowawcg i nauczycielami oraz bra¢ udziat
w zebraniach z rodzicami.

Rodzice ucznia maja prawo:

1) pozna¢ =zadania szkoly w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych,

2) pozna¢ szkolng dokumentacje, w szczegolnosci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem wychowawczo-profilaktycznym,

3) poznaé¢ koncepcje pracy szkoly, kalendarz imprez i uroczystoSci oraz organizacjg
pracy szkoty,

4) wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty,

5) otrzymywa¢ informacje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane,



6) wyrazac¢ zgode lub odmawiaé¢ zgody na udzielanie w/w pomocy,

7) otrzymywac rzetelng i wyczerpujacg informacje na temat funkcjonowania dziecka
w szkole: jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

8) wyraza¢ swoja opini¢ na temat pracy szkoty, kierujgc jg do: dyrektora szkoty, rady
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote,

9) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych
dziecka i rozwigzywania jego problemow,

10) rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka mogg omawiaé na terenie
szkoly w terminach, ktore nie zakldcaja realizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, opiekunczych, w tym dyzuréw pelnionych w czasie przerw zgodnie
z harmonogramem lub w ramach doraznych zastgpstw,

11)rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

a) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzacym zajecia z uczniem,
b) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,

c) pedagogiem, psychologiem,

d) dyrektorem.

Kontakty rodzicow ze szkota maja forme zebran, indywidualnych porad i konsultacji,

ktére odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow

I nauczycieli.

Rodzice mogg kontaktowac¢ si¢ z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami. Sposoby

i formy kontaktu:

1) spotkania w szkole, w wyznaczonym terminie,

2) rozmowy telefoniczne,

3) poczta elektroniczna, e-dziennik,

Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach, pogadankach, szkoleniach,

konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

Wszystkie informacje o postgpach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sg

przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli (poprzez wpisywanie @0

e-dziennika lub w formie pisemnej lub ustnej).

Rodzice maja prawo wgladu do prac dziecka; prace pisemne sa dostgpne w szkole,

u nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Informacje o proponowanych ocenach $rédrocznych i rocznych sg przekazywane zgodnie

z zasadami przewidzianymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggni¢¢ ucznidw, ich ocen nauczania

i zachowania sg bezptatne, szkota nie pobiera zadnych optat za korzystanie z mobilnego

dostgpu do dziennika elektronicznego.



Rozdzial 8

§ 48
Dodatkowe formy edukacyjne prowadzone przez szkole
. W szkole prowadzony jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zwany dalej
WSDZ.
. WSDZ obejmuje ogo6t dziatan podejmowanych przez szkota w celu prawidlowego
przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Osiggnieciu celu gtownego stuzg cele szczegotowe polegajace na:
1) rozwijaniu umiej¢tnosci pracy zespotowej,
2) rozwijaniu swoich zainteresowan, pasji talentow,
3) poznawaniu otoczenia zawodowego i charakterystyki poszczegdlnych zawodow,
. Nauczyciela prowadzacy zajecia w ramach WSDZ maja obowigzek:
1) Zdiagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
2) Rozwijaé zainteresowania i talenty i zdolnosci,
3) Wspiera¢ rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow,

4) Informowac¢ o ofercie zawodowej szkot ponadpodstawowych,
5) Informowac o tendencjach rynkowych i zapotrzebowaniu na pracownikow.

. Podstawowymi formami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w szkole sg badania
ankietowe, zajecia warsztatowe, udostgpnianie informacji o zawodach, wycieczki
tematyczne.

. Za realizacjc WSDZ odpowiada dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog,
psycholog, bibliotekarz, nauczyciele, wychowawcy.

§49
Zajecia dodatkowe

Szkota moze w porozumieniu z organem prowadzacym zorganizowac zajecia dodatkowe.

. Zajecia o ktorych mowa w ust.1 realizowane s3 w celu udzielania uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci w nauce, rozwijaniu uzdolnien lub poglebieniu
zainteresowan.

. Zajgciami dodatkowymi w szkole sg w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan,

2) zajgcia wyrownawcze,

3) zajecia przygotowujace dzieci do konkursow zawodow sportowych,

. Udziat w zajeciach jest dobrowolny.

. Wymiar godzin, zakres zaje¢ dydaktycznych, zasady rozliczania okresla dyrektor szkoty

z uwzglednieniu przepisoOw szczegolnych.



Rozdzial 9
§ 50
Ceremonial Szkolny
Szkota ma wtasny sztandar i hymn.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoty.
. Udziat sztandaru w uroczystosciach odbywa si¢ w asyscie Pocztu Sztandarowego.
Wyboru i odwotania pocztu sztandarowego dokonuje rada pedagogiczna.

. W miesigcu maju obchodzony jest Dzien Patrona Szkoty.

Rozdzial 10
§51
Postanowienia koncowe

Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Rozdzial 11
§ 52

Postanowienia przejSciowe
Uczniowie z Ukrainy

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujaca w systemie o$wiaty
Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ S$wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica
lub osobg¢ upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nicodptatna. Brak

znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodg w przyjeciu do szkoty.
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O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentow,

o ktoérych mowa w § 52 ust. 1 pkt. 2.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow, o ktorych mowa w w § 52 ust. 1 pkt. 2, a takze z uwzglednieniem wieku
ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki albo pelnoletniego ucznia

wyrazonej w formie ustnej lub pisemneyj.

W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ ucznidéw/wychowankow

w poszczegbdlnych oddziatach moze wynosié:

1) W grupach przedszkolnych 28 wychowankoéw, w tym 3 dzieci bedgcych obywatelami
Ukrainy;

2) W oddziatach klas | — III 29 ucznidow, w tym nie wiecej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebno$¢ klas I-III byta uprzednio
zwigkszona, to liczba ucznidéw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2

ucznidow nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow;

W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidéw na zaj¢ciach $wietlicowych w szkole
podstawowej ogdlnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢

zwiekszona o nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy.

W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidow niepelnosprawnych na zajeciach
swietlicowych w szkole ogdlnodostepnej 1 integracyjnej oraz szkole ogoélnodostepnej
z oddzialami integracyjnymi, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 ucznidw niepetnosprawnych bedacych obywatelami

Ukrainy.

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkotg organizuje w szkole,
w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawag programowa ksztalcenia ogdlnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie 1ub

w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu
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umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz

2 godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka

polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

W celu uzupehienia réznic programowych z poszczegolnych edukacji organ prowadzacy

szkot¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdéwnawcze z tego przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze

1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktoérej sa organizowane te zajecia.

Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w § 51 ust. 10 do ust. 14 nie

moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, spetniajacych kryteria dostgpu do pomocy,
o ktorych mowa w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty moga by¢ przyznane §wiadczenia pomocy

o0 charakterze socjalnym, tj.:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

Dyrektor szkoty prowadzi 1 jest odpowiedzialny za organizacje 1 przebieg procesu
ksztatlcenia, wychowania 1 opieki prowadzonej dla ucznidw bedacych obywatelami

Ukrainy w innej lokalizacji, tj. w budynku potozonym przy ulicy Wiejskiej 77 w Opolu.

Przepisy okreslone w statucie Szkoty Podstawowej im. generata Wiadystawa Sikorskiego
w Opolu obejmujg pracownikow i uczniow odbywajacych zajecia w miejscu wskazanym

w ust. 17.



